BIiRiM FAALIYET RAPORU

A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

. Degisen Teknolojinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yaratici, Metalurji-Malzeme Miihendisleri egitip
yetistirmek,

. Mezunlarimiza ulusal ve uluslar arasi alanlarda kendisini gosterebilecek, girisimci ve yenilikei
yetenekler kazandirmak,

. Bilimsel anlamda Arastirma ve gelistirme aktivitelerine katkida bulunabilecek sekilde donatmak,

. flgili alanlarda liderlik yapabilecek sekilde egitim vermek,

. Endiistride karsilasilan problemlere sistematik ¢oziim {iiretebilen, sosyoekonomik ve etik duyarliliga
sahip tasarimet, bilgiye ulasmay1 bilen girisimci bireyler yetistirmek.

. Ayrica ulusal ve uluslar arasi alanda bilim ve teknolojinin sosyal refaha doniismesi i¢in ARGE

faaliyetlerine katkida bulunacak projeler tiretmektir.Birim Misyonu yazilir.

VIiZYON

Ust seviyede Miihendislik egitimi vererek endiistrinin ihtiyaci teorik bilginin yaninda uygulama yénii de
giiclii olan giincel teknolojik bilgiye sahip, bunlar1 kullanabilen ve baskalarina aktarabilen bireyler yetistirerek
alaninda oncii bir egitim vermek, proje, arastirma, gelistirme ve uluslararasi bilimsel yayin ¢alismalar ile seckin
bir boliim olmaktir.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Elazig Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na dayanarak Universitemiz Rektorii tarafindan atanan Béliim Bagkani ve 2 adet Boliim
Bagskan Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.

Miihendisligin Malzeme ve Metalurji alaninda lisans diizeyinde gerekli teorik ve uygulama dersleriyle donatarak
evrensel standartlarda cagdas fikir ve diislinceler ortaya ¢ikaran, alaninda arastirmaci, yenilik¢i ve onciiliik yapan
atilimlar yapan egitimogretim elemanlar1 ve 6grencileri ile barigcil bir ortamda yiiksek kalitede, paylasimci ve
anlamli tretkenlik saglayan, degisen teknolojilere uyum saglayabilen ileri derecede bilgi ve yeteneklerle
donanimli Metalurji ve Malzeme Miihendisleri yetistirmektir.



I.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Fiziksel Yap:

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250 250 ve iizeri

Anfi

1

Sinif

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Caligma Odasi

Kiitiiphane

Caligma Salonu

Cizim Odasi

Ik ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.

Canli Ders Kayit Odas1

Diger (Belirtilecek)

TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan (m?)

Yemekhane




Lojman Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50 | 51-75| 76-100

101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odas1 1
TOPLAM
Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi
Kongre Merkezi Ad1 Kapasite
Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligsma Odasi 10 50 10




idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Sistem Odasi

Pc Laboratuvari

Teknik Servis

Ar-Ge Odast 1 10

Caligsma Odasi

TOPLAM 1 10

Arsiv Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan (m?)

Arsiv

Atolye Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan (m?)

Atolye

II.  Orgiit Yapisi
* Prof. Dr. Ugur CALIGULU (Béliim Baskani)
* Prof. Dr. Soner BUYTOZ (Béliim Baskan Yardimcisi)
* Dog. Dr. Oktay YIGIT (Béliim Baskan Yardimcis)

Halil INCE (Béliim Sekreteri) Hamit DEMIR (Teknisyen)

III.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Yazilmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Yonetim Bilgi Sistemi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Adi




Bilgisayar Sayilan

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Masaiistii Bilgisayar

1

3

Diziisti Bilgisayar

1

Tablet

Diger (Belirtilecektir)

Toplam

Diger Teknolojik Donamimlar

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasasi

Bilgisayar Ekrani

Monitor

Projeksiyon

Slayt

Mikroskop

Fotokopi Makinesi

Faks Cihaz1

Tarayic1

DV Opynatict

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

Insan Kaynaklar

Personel Sayilar

Personel Unvam

Say1 (2025 Yiln)

Akademik Personel

10

Idari Personel

TOPLAM
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Akademik Personel Sayisi (2025 Yil)

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 7 X
Docgent 3 X
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 10 X

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin (2025 Yili)

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 4 3
Yiizde 10 20 40 30
idari Personelin Hi;met Sinifina Gore Sayisi (2025 Yil)

HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi 1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Personel (4B)

Gegici Personel (4C)

Siirekli Isciler

Toplam




idari Personelin Egitim Durumu (2025 Yih)

idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim Lise On Lisans Lisans {‘.’ksek
15ans Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi (2025 Yih)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 1

Yiizde 50 50

V. Sunulan Hizmetler

Anabilim Daly/Boliim/Program Sayilari

Akademik Birim Ad1 L. Ogretim IL Ogretim
Anabilim Daly/Bé6liim/Program Anabilim
Isimleri (Aktif) DalyBoliim/Program
Isimleri (Aktif)
Metalurji ve Malzeme Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi/ Metalurji ve Miihendisligi
Malzeme Miihendisligi | | 7
Teknolojileri Program

Universitemiz Dergi Sayilart

Akademik Birim Ad1 Dergi Ad1

Universiteler Arasi ikili Anlagmalar (Dis iligkiler Birimi)

Universite Ad1 Anlagmanin Icerigi




2025 Yilinda Lisans OSYS Kontenjan ve Kayitlari

Kayit
Yaptiran
- Ogrenci
.. Osys Sayis1 Doluluk
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi OSYS Kontenjam Sonucu y
Yerlesen (Normal Oram
¥ Yerlesen+Ek
Kon.
Yerlesen)
Metalurji
Teknoloji eta urji ve 10 3 4 %70
Malzeme
2025 Lisans DGS Kontenjan ve Kayitlar
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi | DGS Kontenjam | DCoSenueu | DGS Sonucu
Yerlesen Kayit Yapan
. Metalurji ve
Teknoloji Malzeme 10 1 1
Enstitii 2025 Yih Ogrenci Sayilart
Enstitii Ad1 Fen Bilimleri Enstitiisii
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 7
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Doktora Ogrenci Sayisi 6
2025-2026 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Dagilhim
Birim Ad1 Bay Bayan Toplam

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi




Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul Program = E Toplam
) ]
]
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4 - 4
Teknoloji
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayis
Meslek Yiiksekokulu Program z §> Toplam
==} <
[=-]
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitii Program z § Toplam
) ]
[=-]
Yiiksek Lisans Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Teknolojileri 1 1
Tezsiz Yiiksek
Lisans
Doktora Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Teknolojileri 2 2
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Hazirhk 1.Simif 2. Simf 3. Simif 4. Simf 5. Simf 6. Simf
Genel
Fakiilte Topla
= = = = = = = "
Program | 2, | .. > > > > > > > > > > > | =
5] 5] o] o] o] ] o] o] o] 5] 5] 5] 5] 5]
=] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =]
Met.Malz 2 6 1 2 5 16
| Miih.
Teknoloji

VI. YONETIM VE iC KONTROL

D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktir.




E. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonugclar:
1.2. Mali Denetim Sonuclari

2025 Y1l Denetim Faaliyetleri

Diizenlene
Denetim/Danmismanhik Konusu Denetlenen Birim Denetim Tiirii n Rapor

2025 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilm

Tiirii Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danismanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2025 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Danismanhk Denetlenen Birim Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri
Konusu Sayis1 | Kritik | Yiiksek | Orta | Diisiik | Sayisi

2025 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclar
Denetim Alaninin Kapsam Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.
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Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih
No

Tiirti Ismi

Konugmact

Yer Diizenleyen
Birim

1

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayn Sayisi

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi

Makale

Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Toplam

21

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editérliilk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayis1

Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilim

BiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi 5

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda

Bildiri/Sunum Sayisi
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BAP

BAP desteklerinde,

Oncelikli

alanlarda

projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

yapilan

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik

toplam harcama tutar1 (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayist

Teknokent biinyesinde ve TTO araciligr ile yiiriitiilen

proje sayist

Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere verilen

egitim sayis1

FUSEM

Sertifikal1 egitim programi sayisi

Sertifikal1 egitim programlarindan yararlanan kisi

sayis1

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Alman Odiiller
Birim Ad1 Odiiliin Alndig Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Kurum Adi Elemam
2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki Yildan 2025 Yih Toplam 2025 Yih 2025 Yilina
(2025) icinde Eklenen icinde Devreden
A+B
Devreden Proje Sayis1 ( ) Tamamlanan Proje Sayis1
Proje Sayis1 B) Proje Sayis1
A)
Bilimsel 5
Arastirma
Projeleri
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2025 Yih icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Tiirii

Destek Y111:2025

Destek Miktar1

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiksek Lisans Tezi Arastirma

Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Aragtirma Projesi

GENEL TOPLAM

2025 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilimi

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade | Giden Ogrenci Sayis1 | Gelen Ogrenci Sayis1 | Giden Personel Sayis1 | Gelen Personel Sayis
mik Yil
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareketli | Hareketli | Hareketli | Hareketli | Verme Alma Verme Alma
ligi ligi ligi ligi Hareketli | Hareketli | Hareketli | Hareketli
ligi ligi ligi ligi
2023-
2024
TOPL
AM
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Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki
Yildan (2024) 2025 Yih 2025 Yih
1ldan . .
Icinde Toplam Icinde Toplam
Devreden Eklenen Proj T 1 Odenek
enen Proje amamlanan ene
Proje Sayis1 ! (A+B)
Sayisi (B) Proje Sayis1
A
A.B.
(ERASMUS+)
2025 Yilinda Devam Eden ve Sonu¢lanan Projeler
2025 YILINDA 2025 YILINDA
PROJENIN CINSI DEVAM EDEN SONUCLANAN
TUBITAK 4
SAN-TEZ
AB 1
ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-Genglik
ve Spor Bakanlig1
AR-GE
Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilar
Proje Tiirii Devam Eden Tamamlanan
Miinferit Proje
Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi
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Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Aragtirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2023 | 2024 | 2025
TOPLAM
Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlarn
Adi Devam Eden Tamamlanan
Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilhimlar:
2023 2024 2025
Prof. Dr. S 4
Dog. Dr. 2 5

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM
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Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden Tamamlanan
Prof. Dr. 4
Dog. Dr. 5

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM 9

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda Egiticilerin Egitimi Program Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayis1

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora
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Farabi- Mevlana Sayilar

2025

Farabi Gelen Ogrenci Say1st

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogrenci Sayist

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayist

Patentlere fliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alman Patent Sayis1

Patent Bagvuru Sayis1

Konusu

Odiillii ve D1 Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayisi (2025)

Birim Ad1

Odiil Adi

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi

Birim Ad1

Tez Sayisi

Yeni Kurulan Boliim/Birim Sayisi (2024)

Yeni Kurulan Bo6liim/Birim Adi

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve organizasyon

yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak birimlerinin sahip oldugu

iistlin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve onu
cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tim

yonleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de g6z oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin gekilmesidir).
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1. Giiclii Yonlerimiz
v" Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?
Gelismis ve son teknoloji Kaynak Laboratuvarlari ve metalografi labratuvarlarina sahip bir boliimdiir
v Hangi kaynaklara kolay ulagim imkanlariniz var?
Uretim yontemlerinin birgoguna ulasilabilir.
v' Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?
Iyi bir teorik egitim verebilecek yeterlilikteki hocalara ve uygulamali egitimde yeterli imkanlara sahip
bir bolimdiir.
2. Sorulari goz oniinde bulundurularak doldurulacaktirZayif Yénlerimiz
v Geligtirmeniz gereken —miilkemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?
Yeni teknolojiler ve liretim yontemlerine dahali ekipman eksigi
v Neleri kotii yaparsiniz?
v Nelerden kagimmalisiniz?
Boliim faliyetlerinin aksatilmasindan ve egitimin aksamasindan kaginmaliyiz.
Sorular1 goz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

3. Firsatlarimiz
v lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
Tecriibeli Ogretim elemanlari
v’ Etrafimzda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
Uzaktan teorik egitim eigilimi gergeklesmektedir.
Sorular1 g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

4. Tehditlerimiz
v' llerlemenizin &niindeki engeller nedir?

Mali yetersizlik ve 6grenci gelmemesi

v Dabha iyi ve daha bagarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?
Hayir

v' Size zarar verici faktorler nelerdir?
Ogrenci eksikligi
Ekipman eksikligi

v' Birim faaaliyetlerinin gerceklestirilmesinin 6niindeki riskler nelerdir? I¢ Kontrol ve Risk Yonetiminde
yiiksek ve ¢ok ¢ok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iliskin eylem planlar1 yazilmalidir.)

Sorular1 g6z dniinde bulundurularak doldurulacaktir.

5. Degerlendirme
Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ergevesinde;

1. Giic¢li oldugumuz noktalart nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Tanitim faaliyetleri sayesinde boliimiin farkli egitim alanlarinda da yeterliliginin tanitilmasi.
2. Zayif oldugumuz noktalari nasil giiglendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
Boliim imkalarinin daha genis bir sekilde kullanimu ile
3. Frrsatlari en iyi nasil degerlendirebiliriz?
Zamaninda ve dikkatle takip ederek
4. Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?
Gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

G. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler g6z 6niine alinarak,
biriminizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik oOnerilerine, hedeflerinde meydana
gelecek degisiklikler ile i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alanlarin yanisira diger karsilagabileceginiz
risklere ve bunlara yonelik eylem planlarina yer verilmelidir.

NOT: Biriminiz ile ilgili onemli gordiigiiniiz ve idare faaliyet raporunda yer almasin istediginiz hususlara
raporun ilgili kistmlarinda yer veriniz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi

Unvam
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